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PASITIKEJIMAS
Pasitikéjimas — tai tikros komandos pamatas. Tai svarbiau nei visa kita.

Idant komandos nariai daugiau pasitikéty vieni kitais, svarbu daugiau Zinoti apie vienas kitg. Galima
pasipasakoti asmenines istorijas — atSyla santykiai, kai suzinai kg nors apie komandos narius, supranti jy
poelgius, kurie gali buti nulemti dalyky apie kuriuos nezinojai.

Psitikéjimas — jveikti baime bati pazeidZiamam.

Kalbant apie komandinj darbg, pasitikéjimas — tai komandos nariy jsitikinimas, jog kolegos yra
geranoriski, todél bereikia bijoti jy kritikos ir stengtis paslépti savo silpnybes komandoje. Kitaip sakant —
nereikia bijoti blti pazeidziamam.

Pasitikéjimo, kuris remiasi nebijojimu bati pazeidZziamam, subrandinimas — sunkus procesas. Nes
visuomenéje, Svietimo sistemoje Zzmonés mokomi konkuruoti vienas su kitu, stengiamasi jveikti kolegas
net smulkmenose. Zmonés pripranta slépti savo mintis todél nerizikuoja paprasyti kolegos pagalbos, bijo
atrodyti silpnu.

Nesugebéjimas kurti pasitikéjimo atmosferos labai brangiai kainuoja. Tokiu atveju komanda daug laiko
sugaista santykiy aijkinimuisi. Darbuotojai bijo iSsakyti savo nuomone, nenoriai kreipiasi pagalbos,
nesisitlo padéti kitiems.

Pirmoji yda —pasitikéjimo tarp komandos nariy stoka. Paprastai tai kyla i$ nenoro biti pazeidZiamam
grupés viduje. Komandos nariai, kurie néra atviri vieni su kitais, nedrjsta kalbéti apie klaidas, silpngsias
vietas.

Patarimai, kaip jveikti tg yda

A) Asmeniniy istorijy pasakojimas, Atsakant j klausimus — ne per daug asmeniskus. Broliai, seserys,
vaikysté, hobis, apie darbovietes.
B) Patyriminiai komandos formavimo pratimai — sportiniai ir kitokie Zaidimai.



PRATIMAS:

Kiekvienas po penkias min. pamasto apie savo stiprybes ir silpnybes. Diskutuoja. Nebijoti prisipazZinti
silpnybiy — nebisi paZeidZiamas.

Pratimas.

Kaip mes atpaZjstame vieni kitus

Tikslas: jsidéméti vardus. Trukmé: 15 minuciy..
Zaidimo apra$ymas.

Pirmas variantas (lengvesnis, kai grupés nariai mazai pazista vieni kitus): Grupés nariai
trumpai prisistato — vardas, i$§ kur, kuo uzsiima. Grupés nariai sutupia ar suséda ant grindy vieni
pries kitus. I§ eilés — vienas zmogus pasislenka i prieki, o kitas — pasako ka prisimena apie ji.

Antras variantas (sudétingesnis, kai grupés nariai geriau vieni kitus pazista): Dvi grupés. Vieni
lieka sal¢je, kitiems uz salés riby uzriSamos akys. Likg sal¢je stengiasi biiti sunkiau atpazistami —
keiCiasi riibais, akiniais ir tt. Zmonés uzristomis akimis turi apgraibomis p&iupinédami pasakyti
kolegu vardus. Atspéti rikiuojasi atslirai.

Toliau kei¢iamasi vaidmenimis.

ATSPEK, KAS ESI

Tikslas: prieiti prie kuo daugiau dalyviy ir su jais pasikalbéti. Trukmeé: 20 minuc¢iy. Priemoneés:
lipniis lapeliai ir rasiklis.

Zaidimo apraSymas.

Kiekvienam zaidéjui ant kaktos ar nugaros priklijuojamas lapelis su uzrasu, kas jis toks yra
(galima pasirinkti tema, pvz., istoriniai veikéjai, politikai, animaciniy filmuky, meniniy filmy ar
knygu herojai). Tikslas — i$siaiSkinti, kas toks esi. Tam, kad iSsiaiSkintum, turi eiti prie kity
zaidéjy ir uzduoti jiems klausimus. [ klausimus zaid¢jai gali atsakyti tik ,, Taip* arba ,,Ne*.
Vienam zaidéjui gali uzduoti tik viena klausima. ISgirdgs atsakyma turi eiti prie kito Zaidéjo.



KONFLIKTO BAIME

Pasitikéjimo stoka veda tiesiai | konflikto baimg — nepasitikiu, todél geriau nieko neastrinti, idant
nevykty konfliktai, geriau tariama harnonija.

Konstruktyviis konfliktai — biitini komandiniame darbe. Tik tokiu biidu priimami konstruktyviis
sprendimai. I$siaiskinti, iSnagrinéti.

Konflikto vengimas — tai problema. Ji stumia { tariama harmonija.

Komandos, kurios nebijo konstruktyviy konflikty supranta, kadv jy tikslas — optimaliai iSspresti
problemas per trumpiausig laika.

Daznai komandos nariai vengia konflikty njes bijo jskaudinti kolegas.
PRIPAZINTI, KAD KONFLIKTAS NAUDINGAS, NEBIJOTI JO IR NEVENGTI.
KAIP JVEIKTI?

PRATIMAS

ISrinkti ar paskirti , konflikty ieSkotojg”“., kurio tikslas — atskleisti ir jvardinti uzsléptus nesutarimus ir
inicijuoti jy svarstyma. ,Konflikty ieskotojas” turi blti drgsus ir gerbiamas kolegy. Objektyvus ir tvirtas.
Nenutraukti svarstymy, kol konfliktas bus iSsprestas

Kaip a$ atrodau sau ir kaip mane mato Kkiti

Kiekvienas ant nugaros prilipdo lapelj sau su keturiais teiginiais, kuriy, jo nuomone, trys yra
teisingi, o vienas neteisingas.

Prie kiekvieno dalyvui paeiliui prieina visi po vieng ir ant to lapelio pazymi pliuso Zwnklu
teigini, kuris, ju nuomone, neteisingas.

Perzitirimi rezultatai.
Ar daug kas mane mato taip, kaip as$ pats.

Jei ne — kodél?



Aklojo vedziojimas

Tikslas: pasitikéjimo vieny kitais skatinimas, mokinimas rupintis kitais. Trukmé: 15-20 min.
Priemonés: papildomos priemonés néra reikalingos.

Apragymas: Uzduotis panasi i ,,Du akli, tre¢ias veda“. Zaid?iama poromis. Priklausomai nuo
salygy metoda galima atlikti ir uzdarose patalpose ir gamtoje. Sis metodas reikalauja abipusio
pasitikéjimo ir atsakomyés. Metodo esmé geriausiai nusakoma Kahilio Dzibrano Zodziais: ,, Tu
aklas, o as kur¢nebylys, o todél susiimkime uz ranky ir pasistenkime suprasti vienas kita.* Kad
buty lengviau susikaupti ir isijausti { vaidment, ,,aklajam‘: galima uzsiristi akis. Jis gali biiti tik
uzsimerkes. ,,Aklojo vedziojimas® tinka tiek ugdant pasitikéjima, tieck mokantis bendrauti. Poros
partneriai pasiskirsto vaidmenimis: vienas — ,,aklasis* (jis turi baiti uzsimerkes), kitas —
,kurénebylys® (jis turi tyléti). Kurénebylys veda aklaji misku. Vienas kita vedzioja 15-20 min.,
po to poros partneriai pasikeicia vaidmenimis. Uzduotis: SupaZindinti aklaji su ji supanciu
pasauliu. Pastaba: I§ karto baigus, butina aptarti patyrima. Diskusija. Klausimai ,,aklajam*: 1. Ka
jauciau, kai nieko negaléjau matyti? 2. Ar pasitikéjau vedanciuoju? Jei taip — kodel? Jei ne —
kodel? 3. Koki pasauli jis man parodé? 4. Ka naujo supratau, atradau? 5. Kaip jauciuosi dabar?
Klausimai vedanciajam ,.kur¢iajam*: 1. Ar jauciau atsakomybe uz zmogu, kuri vedziojau? 2. Kas
vedziojant buvo sunkiausia? Kodél? 3. Kas labiau patiko — vesti ar biiti vedamam? Kodél?

ATSISVEIKINIMO ZAIDIMAI
Pastas

Vieta: bet kur. Tinkamumas: 6-20 zaidéjy. Tikslas: padékoti vieni kitiems, pagirti vienam kita,
sustiprinti esamus rySius tarp grupés dalyviy, atskleisti, kiek daug gero kartu patirta. Trukmé:
30-50 min. Pagalbinés priemonés: Daug lapeliy popieriaus, kiekvienam dalyviui po ra$iklj ir po
voka. Ant kiekvieno voko uzrasomas vieno dalyvio vardas, kad visiems biity po voka.

Zaidimo apraSymas: Siiiloma imti ra§ymo priemones, lapelius ir visiems, kam tik nori, parasyti
po laiskuti, kuriame gali biiti bet kas, bet svarbu, kad miela — padéka, pagyrimas,
pasidziaugimas, bendri ateities planai. LaiSkai — anoniminiai ar pasirasyti — sudedami { vokus.
Visi vokai uzklijuojami ir atiduodami adresatui. Visiems prisakoma vokus atsiplésti tik grizus {
namus (galima patarti tik po kurio laiko atsiplésti, pvz., po savaites).



